BORANG SOAL SELIDIK ANALISIS KEPERLUAN LATIHAN
Borang soal selidik ini adalah untuk mengkaji keperluan latihan Pegawai dan Kakitangan Jabatan Audit Negara bagi tujuan mengumpul maklumat dan menganalisis latihan yang diperlukan.  
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Anda perlu menjawab kedua-dua bahagian iaitu Bahagian A dan B dengan menandakan               di  ruangan yang berkenaan.
BAHAGIAN A

1. Jantina : 

[image: image9.emf] 

 

[image: image10.emf] 

 


Lelaki                                                                 Perempuan
2. Umur :
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20 – 30 tahun                                                   31 – 40 tahun
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41 – 50 tahun                                                   51 tahun ke atas

3. Klasifikasi Perkhidmatan :
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Kewangan                                                         Pentadbiran/Perkhidmatan
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Jurutera                                                             IT
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Sosial                                                                 Pemandu
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Lain-lain 
4. Gred jawatan:
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17 ke bawah                                                     26 ke bawah
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27                                                                       36 ke bawah
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41                                                                       44/48
[image: image28.emf] 

 


52 ke atas

5. Tempoh Perkhidmatan :
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Kurang 3 tahun                                                3 – 5 tahun
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Lebih 5 tahun hingga 10 tahun                     10 tahun ke atas
6. Tahap Pendidikan Tertinggi :
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PMR                                                                   SPM
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STPM                                                                  Diploma
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Ijazah                                                                 Sarjana / PHD
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Lain-lain (Sila nyatakan:………………………..)

7.  Penempatan :
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Sektor Audit Persekutuan                              Sektor Audit BBP
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Sektor Audit Negeri                                         Sektor  Audit Khas & Penyelidikan
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Sektor  Pengurusan                                         Unit Audit Dalam
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Akademi  Audit  Negara
8. Faktor yang mempengaruhi anda menyertai sesuatu program latihan :
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Objektif kursus                                                 Kaitan dengan bidang tugas
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Mencukupi 7 hari kursus                                Lokasi
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Menambah pengetahuan /                            Penceramah

 kemahiran

9. Tempoh kursus yang mempengaruhi minat anda :
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3 hari                                                                  4 hari

5 hari
BAHAGIAN B :

Sila tandakan kursus yang anda perlukan bagi memenuhi keperluan latihan anda.
	Bil.
	Nama Kursus
	Sangat Perlu
	Perlu
	Kurang Perlu

	
	SEKOLAH PENGAUDITAN
	
	
	

	1
	Pengauditan Sektor Awam
	
	
	

	2
	Intensif Pengauditan (Peperiksaan)
	
	
	

	3
	Penyata Kewangan Kerajaan Persekutuan
	
	
	

	4
	Penyata Akaun Awam Kerajaan Negeri
	
	
	

	5
	Penyata Kewangan Pihak Berkuasa Tempatan
	
	
	

	6
	Penyata Kewangan Majlis  Agama Islam / Badan Berkanun Negeri
	
	
	

	7
	Penyata Kewangan Badan Berkanun Persekutuan
	
	
	

	8
	Pengauditan Pengurusan Kewangan (AI)
	
	
	

	9
	Pengauditan Prestasi
	
	
	

	10
	Penulisan Laporan Audit
	
	
	

	11
	Pengauditan Pengurusan Syarikat 
	
	
	

	12
	Pengauditan Forensik
	
	
	

	13
	Pengauditan Pelaburan
	
	
	

	14
	Pengauditan Kontrak Pembinaan
	
	
	

	15
	Pengauditan Hutang Awam
	
	
	

	16
	Pengauditan Pengurusan Tanah
	
	
	

	17
	Pengauditan Private Finance Initiative (PFI)
	
	
	

	18
	Pengauditan Alam Sekitar
	
	
	

	19
	Pengauditan Pengurusan Bekalan Air
	
	
	

	20
	Pengauditan Percukaian
	
	
	

	21
	Pengauditan Kastam
	
	
	

	22
	Pengauditan Perkhidmatan Juruperunding
	
	
	

	
	SEKOLAH IT
	
	
	

	23
	CAATTs (Asas ACL)
	
	
	

	24
	Kawalan IT
	
	
	

	25
	CAATTs Downloading
	
	
	

	26
	Service Level Agreement & Business Continuity Plan
	
	
	

	27
	Kitaran Pembangunan Sistem (SDLC)
	
	
	

	28
	Kursus Teknikal untuk Juruteknik
	
	
	

	29
	Kursus IT Untuk Staff Gunasama
	
	
	

	30
	PC Troubleshoots
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	SEKOLAH PERAKAUNAN
	
	
	

	30
	Perakaunan Kerajaan
	
	
	

	31
	Intensif Perakaunan
	
	
	

	32
	Analisis Penyata Kewangan & Asas Kewangan
	
	
	

	33
	IPSAS
	
	
	

	34
	MFRS – Presentation Of Financial Statements
	
	
	

	35
	MFRS – Accounting for Assets & Liability
	
	
	

	36
	Financial Statement Fraud
	
	
	

	37
	Financial Project Management For Property Development
	
	
	

	38
	Accounting For Construction Contract, Property Development & Real Estate Activities & Borrowing
	
	
	

	39
	Cost Accounting
	
	
	

	40
	Management Accounting
	
	
	

	41
	MFRS – Business Combination 
	
	
	

	42
	Penyata Aliran Tunai
	
	
	

	43
	Instrumen Kewangan & Pelaburan Dalam Islam
	
	
	

	44
	Risk Management
	
	
	

	
	SEKOLAH PENGURUSAN
	
	
	

	45
	Bahasa Inggeris - Asas
	
	
	

	46
	Bahasa Inggeris - Lanjutan
	
	
	

	47
	Presentation Skill
	
	
	

	48
	Protokol – Pegawai Pengiring
	
	
	

	49
	Pengurusan Perolehan Kerajaan
	
	
	

	50
	Bengkel Fotografi Untuk Juruaudit
	
	
	

	51
	Protokol, Etiket Sosial & Penampilan Diri
	
	
	

	52
	Leadership & Organization Management 
	
	
	

	53
	Pra Persaraan
	
	
	

	54
	Pengurusan Aset Kerajaan
	
	
	

	55
	Komunikasi Berkesan Untuk Pegawai Pengiring
	
	
	

	56
	Pengurusan Stress
	
	
	

	57
	Pengurusan  Strategik
	
	
	

	58
	Kemahiran Membuat Keputusan
	
	
	


Kursus Yang Dicadangkan

	BIL
	NAMA KURSUS
	JUSTIFIKASI CADANGAN

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
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