
 

                       MODUL KURSUS ELEKTIF 

 KURSUS MTCP IT AUDIT 

 KOD KURSUS AB201E 

   

Sinopsis Kursus Program Kerjasama Teknikal Malaysia (PKTM) atau lebih dikenali 

sebagai MTCP mula dilancarkan secara rasmi hasil daripada 

Mesyuarat Ketua-ketua Negara Commonwealth di New Delhi, India 

pada 7 September 1980. Tujuan utama program ini ialah untuk 

memberi bantuan kepada Negara-negara membangun dalam bidang 

teknikal di mana Malaysia mempunyai kepakaran dan pengalaman. 

Program ini membuktikan komitmen Kerajaan Malaysia kepada 

kerjasama dengan Negara-negara Selatan. Di bawah program ini, 

AAN telah melaksanakan kursus jangka pendek pada setiap tahun 

mulai tahun 2007 dan peserta adalah dipilih daripada negara 

membangun yang disenaraikan di bawah program MTCP ini. Segala 

perbelanjaan menghadiri kursus akan ditanggung sepenuhnya oleh 

Kerajaan Malaysia.  

 

Kursus ini bertujuan mewujudkan kesedaran dan pemahaman 

mengenai prinsip asas dan prosedur pemeriksaan, pelaporan pelan 

strategik IT & dokumen yang berkaitan dengan auditi, memberi 

pengetahuan dan meningkatkan pemahaman mengenai sistem audit 

dan dapat mengkaji semula kawalan sistem dan berkongsi 

pengetahuan dan pengalaman mengenai subjek dan membentuk 

rangkaian profesional di kalangan peserta. 

  
Kurikulum Kursus  IT & The IT Audit Process  

 The IT Controls Model 

 Planning an IT Control Review 

 IT Operations 

 Change Management 

 End User Computing 

 Physical & Environmental Control 

 Organization & Management 

 Documenting an IT System 



 
  

  Business Continuity Plan 

 Logical Access Control 

 Third Party Service Provider 

 Input, Process & Output Control 

 Master File & Standing Data Control 

 Introduction to Application Control 

 Application Security 

 The Role of Auditors in System Development 

 Computer Assisted Audit Tools & Techniques (CAATT’s ) 

  

Manfaat Kursus Di akhir kursus ini peserta akan dapat memahami pengauditan IT 

dengan lebih mendalam melalui pertukaran idea, amalam terbaik dan 

pengalaman antara peserta pelbagai negara.  

  

Sasaran  Juruaudit atau Penolong Juruaudit 

 Memiliki sekurang-kurangnya lima (5) tahun pengalaman 

dalam bidang pengauditan awam seperti pengauditan IT. 

 Fasih dalam bahasa Inggeris, lisan dan tulisan. 

 Berumur antara 26 hingga 50 tahun. 

 Mempunyai kesihatan yang baik dan mendapat pengesahan 

daripada pihak berwajib. 

  

Kaedah 
Penyampaian 

Ceramah, Perbincangan dan Kajian kes 

  

Kaedah Penilaian Latihan dalam kelas. 

  



 

                      MODUL KURSUS ELEKTIF 

 KURSUS MTCP PENGAUDITAN PRESTASI 

 KOD KURSUS AB202E 

   

Sinopsis Kursus Program Kerjasama Teknikal Malaysia (PKTM) atau lebih dikenali 

sebagai MTCP mula dilancarkan secara rasmi hasil daripada 

Mesyuarat Ketua-ketua Negara Commonwealth di New Delhi, India 

pada 7 September 1980. Tujuan utama program ini ialah untuk 

memberi bantuan kepada Negara-negara membangun dalam bidang 

teknikal di mana Malaysia mempunyai kepakaran dan pengalaman. 

Program ini membuktikan komitmen Kerajaan Malaysia kepada 

kerjasama dengan Negara-negara Selatan. Di bawah program ini, 

AAN telah melaksanakan kursus jangka pendek pada setiap tahun 

mulai tahun 2007 dan peserta adalah dipilih daripada negara 

membangun yang disenaraikan di bawah program MTCP ini. Segala 

perbelanjaan menghadiri kursus akan ditanggung sepenuhnya oleh 

Kerajaan Malaysia 

 

Program Latihan Pengauditan Prestasi adalah bertujuan untuk 

memberi pendedahan mengenai konsep, prinsip, kaedah dan proses 

pendauditan prestasi yang mencakupi perancangan, perlaksanaan, 

pelaporan dan tindakan susulan. Selain itu, beberapa sesi 

perkongsian ilmu yang disampaikan juga diadakan tentang 

pengauditan prestasi khusus seperti pengauditan air dan alam sekitar, 

pengauditan pengurusan projek, pengauditan teknologi maklumat dan 

tajuk-tajuk yang berkaitan dengan Pengauditan  Prestasi. 

  

Kurikulum Kursus 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Defining Performance Audit-Mandate, Auditing Standard and 

Guidlines 

 Selecting Audit Topics and Planning Stage 

 Identifing Key areas 

 Defining Audit Objectives & Scopes 

 Setting Audit Criteria 

 Audit Evidence 

 Identifing Data Analysis Technique 



 
 

  Preparing Audit Matrix 

 Deriving Audit Conclusion 

 Formulating Audit Recommendation 

 Assessing and Reporting on Follow-Up Activity 

 

Manfaat Kursus Kursus ini akan membantu peserta memahami asas-asas penting 

dalam pengauditan prestasi seperti perancangan, pelaksanaan, 

pelaporan dan susulan bagi membolehkan peserta mengaplikasi 

pengetahuan dalam pengauditan dan seterusnya meningkatkan kualiti 

pengauditan. 

  

Sasaran  Juruaudit atau Penolong Juruaudit 

 Memiliki sekurang-kurangnya lima (5) tahun pengalaman 

dalam bidang pengauditan awam seperti pengauditan prestasi. 

 Fasih dalam Bahasa Inggeris, lisan dan tulisan. 

 Berumur antara 26 hingga 50 tahun. 

 Mempunyai kesihatan yang baik dan mendapat pengesahan 

daripada pihak berwajib. 

  

Kaedah 
Penyampaian 

Ceramah, Perbincangan dan Kajian Kes 

  

Kaedah Penilaian Latihan dalam kelas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                     MODUL KURSUS ELEKTIF 

 KURSUS PERFORMANCE AUDIT SRI LANKA 

 KOD KURSUS AB203E 

   
Sinopsis Kursus Institusi Audit Negara Sri Lanka telah meminta Jabatan Audit Negara 

membantu meningkatkan kapasiti dan keupayaan juruaudit mereka 

dalam melaksanakan pengauditan prestasi. Oleh itu bermula tahun  

November 2016, AAN telah melaksanakan kursus tersebut dengan 

bilangan peserta seramai 80 orang untuk satu siri. Program Latihan 

Pengauditan Prestasi ini adalah bertujuan untuk memberi pendedahan 

mengenai konsep, prinsip, kaedah dan proses pendauditan prestasi 

yang mencakupi perancangan, perlaksanaan, pelaporan dan tindakan 

susulan. Selain itu, beberapa sesi perkongsian ilmu yang disampaikan 

juga diadakan tentang pengauditan prestasi khusus seperti 

pengauditan air dan alam sekitar, pengauditan pengurusan projek, 

pengauditan teknologi maklumat dan tajuk-tajuk yang berkaitan 

dengan Pengauditan Prestasi. 

  

Kurikulum Kursus  Defining Performance Audit-Mandate, Auditing Standard and 

Guidlines 

 Selecting Audit Topics and Planning Stage 

 Identifing Key areas 

 Defining Audit Objectives & Scopes 

 Setting Audit Criteria 

 Audit Evidence 

 Identifing Data Analysis Technique 

 Preparing Audit Matrix 

 Deriving Audit Conclusion 

 Formulating Audit Recommendation 

 Assessing and Reporting on Follow-Up Activity 

  

Manfaat Kursus Kursus ini akan membantu peserta memahami asas-asas penting 

dalam pengauditan prestasi seperti perancangan, pelaksanaan, 

pelaporan dan susulan bagi membolehkan peserta mengaplikasi 

pengetahuan dalam pengauditan dan seterusnya meningkatkan kualiti 

pengauditan. 



 
  

Sasaran Pegawai Audit dari Auditor General’s Department of Sri Lanka 

  

Kaedah 
Penyampaian 

Ceramah & Perbincangan 

  

Kaedah Penilaian Latihan dan Ujian  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


