MODUL KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT ASAS

KURSUS TEKNIK PERSAMPELAN AUDIT

KOD KURSUS AUZ209F

Sinopsis Kursus

Kurikulum Kursus

Secara umumnya kursus ini bertujuan untuk memberi pendedahan
kepada pegawai Audit mengenai kaedah dan teknik pensampelan.
Secara khususnya adalah untuk memberi pendedahan dan
kefahaman berkenaan asas statistik, konsep-konsep pensampelan,
populasi dan rangka pensampelan serta teknik dan rekabentuk
pensampelan khususnya rekabentuk pensampelan
berkebarangkalian dan kaedah penganalisaan data berkaitan.
Peserta juga akan didedahkan dengan teknik-teknik analisis data
menggunakan perisian Statistical Package for the Social Science
(SPSS). Selain itu, peserta turut dibimbing bagaimana untuk
mempersembahkan hasil analisis pensampelan dalam pelaporan.

i.  Introduction of Survey Methodology

ii. Introduction of Sampling Techniques

* Basic Concept and Term

* Introduction of Sampling Techniques and Sampling Error

iii. Determination of Sample Size

iv. Sampling Error and Non-Sampling Error
v. Sampling Distribution and Estimations
vi. Data Analysis (descriptive)

vii. SPSS data interpretation

viii. Reporting the result

ix. Audit Sampling — ISSAI 1530

X. Latihamal / kajian kes



Manfaat Kursus

Sasaran

Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

i.  Membantu mengukuhkan kefahaman peserta mengenai
asas-asas penting dalam pensampelan audit.

ii. Meningkatkan kemahiran peserta menggunakan teknik
pensampelan bagi mengumpulkan bukti audit bersesuaian.

iii.  Meningkatkan kualiti kerja pengauditan.

iv.  Meningkatkan keyakinan diri peserta dalam pengauditan.

v. Perkongsian ilmu dan pengalaman akan mendedahkan dan
membolehkan peserta mempelajari isu dan kaedah
penyelesaian dari pelbagai perspektif.

W29 ke atas

I. Kuliah
il. Kajian kes

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke
pejabat masing-masing.



MODUL KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT ASAS

KURSUS PENGAUDITAN PRESTASI (ASAS)

KOD KURSUS AU103F

Sinopsis Kursus

Kursus ini memberikan pendedahan asas pengauditan prestasi.
Melalui kursus ini, peserta akan didedahkan kepada asas-asas yang
ditekankan di bawah ISSAI untuk pengauditan prestasi. Peserta
juga akan didedahkan dengan aspek-aspek penting dalam membuat
perancangan audit prestasi, kriteria utama bagi menentukan
pemilihan tajuk audit, perancangan Kkerja audit, bukti audit,
penyediaan kertas kerja audit serta menyediakan laporan. Selain itu,
kursus ini turut menyentuh mengenai susulan audit dan bagaimana
kualiti pengauditan dipelihara.



Kurikulum Kursus

Pengenalan Kepada Pengauditan Prestasi Berasaskan
ISSAI

Asas Pengauditan Prestasi

Pengauditan Prestasi Dalam Aspek Ekonomi, Kecekapan
dan Keberkesanan (3E)

Hubung KaitPengauditan Prestasi DenganPengukuran
Prestasi Dan Penilaian Program/Aktiviti

Mandat, Objektif, Skop Dan Prinsip Umum Pengauditan
Prestasi

Perancangan Strategik

Menentukan Bidang Yang Berpotensi Untuk Diaudit
Mengenalpasti kriteria pemilihan

Perancangan Kerja Audit (Planning Of Individual
Performance Audit)

Overview Dan Pengumpulan Maklumat Awal/Mengenali
Auditi

‘Entrance Conference’

Penyediaan Memorandum Perancangan Audit

Penyediaan Program Audit



Kurikulum Kursus

Manfaat Kursus

Sasaran

Vil.

Pengumpulan dan Analisis Bukti Audit
Bukti Audit Yang Kompeten,Relevan dan Munasabah
Jenis Bukti Audit

Penyediaan Kertas Kerja Audit,Dokumentasi,Penyediaan
Kertas Perbincangan dan ‘Exit Conference’

Penulisan Laporan

Laporan Yang Boleh Dipercayai

Laporan Audit Yang Berkualiti

Pemerhatian Audit

Draf Laporan Audit

Membangunkan Penemuan Audit Dan Merangka Syor
Taklimat Isu-Isu Penemuan Audit Kepada Ketua Audit
Negara

Surat Perakuan Atau Confirmatory Letter

Laporan Audit Muktamad

Pembentangan Laporan

Pengedaran Laporan Audit

Proses Susulan & Jaminan Kualiti

i.  Meningkatkan kefahaman peserta mengenai asas-asas
penting dalam pengauditan prestasi.

ii.  Membolehkan peserta mengaplikasikan pengetahuan dalam
pengauditan.

iii. Membantu meningkatkan kualiti kerja pengauditan agar
selaras dengan keperluan standard ISSAI.

W29 ke atas



Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

Kuliah

e Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke
pejabat masing-masing



MODUL KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT ASAS

KURSUS PENGAUDITAN BERASASKAN RISIKO (RBA) SIRI |

KOD KURSUS AU102F

Sinopsis Kursus

Kursus ini secara umum bertujuan untuk memberikan pendedahan
kepada peserta bagaimana untuk melaksanakan pengauditan
dengan lebih berkesan berdasarkan kepada penilaian risiko. Di
dalam kursus ini, peserta akan didedahkan kepada bagaimana untuk
mengenalpasti risiko dan membangunkan model risiko yang
bersesuaian dengan pengauditan terutamanya pengauditan penyata
kewangan. Peserta juga akan didedahkan dengan tanggungjawab
juruaudit berkaitan dengan fraud serta limitasi yang Dberkaitan.
Selanjutnya, dalam kursus ini juga peserta akan didedahkan dengan
apakah risiko yang ada serta bagaimana untuk menguruskan risiko
tersebut yang memberi kesan kepada pengauditan. Kajian kes turut
digunakan sebagai pendekatan bagi mengukuhkan pengetahuan
peserta. Peserta perlu menduduki ujian ePSA pengauditan
berasaskan risiko sebelum mengikuti kursus ini.



Vii.
viii.

Xi.
Xii.

Kurikulum Kursus Xiii.

Xiv.
XV.

Type of risk

The audit risk model

Planning a financial statement audit - ISSAI 1300

Overall and performance materiality - ISSAI 1320
Understanding the entity and its environment - ISSAI 1315
Assessing the risk of material misstatement - ISSAI 1315
Determining risk levels/Profiles for a financial statement audit
The nature, timing and extents of audit procedures - ISSAI
1330

Auditor's response to assess risk - ISSAI 1330

The Auditor's responsibility to detect fraud - ISSAI 1240
Inherent limitation of an audit in the context of fraud
Circumstances that indicate the possibility of fraud

Audit procedures to address the assessed risk of material
misstatement due to fraud - ISSAI 1450

Fraud risk factors

XV. Case study



Manfaat Kursus

Sasaran

Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

i.  Membantu mengukuhkan kefahaman peserta mengenai
asas-asas penting dalam pengauditan berasaskan risiko.

ii. Membolehkan peserta mengaplikasikan pengetahuan dalam
pengauditan dan memberikan cadangan penambahbaikan
kepada auditi.

iii. Membantu meningkatkan kualiti kerja pengauditan agar
selaras dengan keperluan standard ISSAI.

iv.  Meningkatkan keyakinan diri peserta untuk melaksanakan
pengauditan berasaskan risiko.

V. W Perkongsian ilmu dan pengalaman akan
mendedahkan dan membolehkan peserta mempelajari isu
dan kaedah penyelesaian dari pelbagai perspektif.

W29 ke atas

I. Kuliah
il. Latihan Amali/ Kajian Kes

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing



MODUL KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT ASAS

KURSUS PENGAUDITAN PRESTASI: PERTENGAHAN (SIRI I)

KOD KURSUS AUZ202F

Sinopsis Kursus

Kurikulum Kursus

Secara umumnya kursus ini bertujuan untuk memberi penjelasan
tentang bentuk dan prinsip dalam pengauditan prestasi. Lantaran
itu, kursus ini membantu peserta mengurus dan melaksanakan
pengauditan prestasi secara cekap dan berkesan. Selain itu,
peserta akan diberi latih amal yang interaktif bagi menyediakan asas
amalan pengauditan prestasi yang baik, menetapkan rangka kerja
untuk pembangunan methodologi pengauditan dan pembangunan
profesional pengauditan prestasi dan akhirnya peserta
berkemampuan untuk merancang dan melaksanakan pengauditan
prestasi dengan cekap bagi mencapai kehendak pengauditan
prestasi.

i.  Pemilihan Topik Audit

ii.  Mengenali Auditi

iii.  Menentukan Bidang Berpotensi Untuk Di Audit

iv.  Objektif & Skop

v.  Mengenal Pasti Kriteria Audit & Penyediaan Program Audit
vi.  Mengenal Pasti Kriteria Audit & Penyediaan Program Audit
vii.  Pengumpulan Dan Analisis Bukti Audit
viii.  Dokumentasi & Kertas Kerja Audit

ix.  Rumusan Awal Dan Perbincangan Dengan Pengurusan

X.  Pelaporan & Proses Susulan Audit



Manfaat Kursus

Sasaran

Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

i.  Membantu mengukuhkan kefahaman peserta mengenai
aspek penting dalam pengauditan prestasi.

ii.  Meningkatkan kebolehan peserta untuk mengaplikasikan
pengetahuan dalam pengauditan dan memberikan cadangan
penambahbaikan kepada auditi.

iii.  Meningkatkan kualiti kerja pengauditan.

iv.  Meningkatkan keyakinan diri peserta untuk melaksanakan
pengauditan prestasi.

V. W Perkongsian ilmu dan pengalaman akan
mendedahkan dan membolehkan peserta mempelajari isu
dan kaedah penyelesaian dari pelbagai perspektif.

Pegawai gred W29 ke atas

i. Kuliah
il. Latih amal/ kajian kes

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing.



MODUL KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT ASAS

KURSUS PENGAUDITAN PENGURUSAN PROJEK

KOD KURSUS AUZ211E

Sinopsis Kursus

Kurikulum Kursus

Manfaat

Sasaran

Kursus ini membincangkan pendekatan audit bagi pengurusan
projek. Melalui kursus ini, peserta didedahkan secara holistik
berkenaan  pengurusan  projek dan  bagaimana  untuk
membangunkan kriteria audit yang bersesuaian dengan setiap
projek yang diaudit.

i. Perancangan pengauditan pengurusan projek
ii. Perolehan kerja/khidmat perunding

iii. Pemahaman dokumen kontrak

iv.  Memahami pelan kontrak

v. Memahami spesifikasi projek

vi.  Audit lapangan

vii.  Pelaporan

Melalui kursus ini, peserta akan dapat meningkatkan kefahaman dan
pengetahuan berkenaan bagaimana sesuatu projek diuruskan dan
apakah bentuk pendekatan audit yang sesuai bagi setiap satu projek
yang diaudit agar pengauditan yang berkualiti dapat dihasilkan.

Pegawai gred W29 ke atas.



Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

I. Kuliah
. Latihan
iii. Kajian kes

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing.



MODUL KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT ASAS

KURSUS PENULISAN LAPORAN KETUA AUDIT NEGARA

KOD KURSUS AUZ205F

Sinopsis Kursus

Kurikulum Kursus

Kursus ini dilaksanakan untuk mendedahkan peserta dengan
kaedah penulisan laporan audit yang baik supaya Laporan Ketua
Audit Negara dapat disampaikan secara berkesan kepada pembaca.
Di dalam kursus ini peserta akan didedahkan dengan Standard dan
Garis Panduan Laporan Ketua Audit Negara. Peserta juga
didedahkan dengan proses menyediakan Laporan Ketua Audit
Negara antaranya berkaitan dengan pengesahan dan analisis.
Selain itu, peserta turut didedahkan dengan kesilapan umum dalam
penulisan laporan audit. Para peserta juga akan diajar berkenaan
dengan penggunaan tatabahasa yang betul dan gaya bahasa yang
sesuai digunakan dalam penulisan..

i.  Pengenalan Kepada Penyediaan Dan Penulisan Laporan
Ketua Audit Negara (LKAN)
ii. Penyediaan LKAN Kepada Pengauditan Pengurusan
Kewangan
iii.  Penyediaan LKAN Kepada Pengauditan Prestasi
iv.  Penyediaan LKAN Kepada Pengauditan Penyata Kewangan
v. Penyediaan Rumusan Audit
vi.  Penggunaan Tatabahasa/Gaya Bahasa serta kesilapan
Umum Dalam Penulisan Laporan (Dewan Bahasa & Pustaka)
vii.  Kajian Kes (Perbincangan Kumpulan) (Dewan Bahasa &
Pustaka)



Manfaat Kursus

Sasaran

Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

i.  Membantu mengukuhkan kefahaman peserta mengenai
asas-asas penting untuk menghasilkan laporan audit yang
berkualiti.

ii.  Meningkatkan kebolehan peserta untuk mengaplikasikan
pengetahuan dalam menulis laporan audit

iii.  Meningkatkan kualiti laporan audit.

iv.  Meningkatkan keyakinan diri peserta dalam menulis laporan
audit.

v.  Perkongsian ilmu dan pengalaman akan mendedahkan dan
membolehkan peserta mempelajari isu dan kaedah
penyelesaian dari pelbagai perspektif.

Pegawai gred W29 ke atas.

I. Kuliah
il. Latihan amali / Kajian Kes

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing.



MODUL KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT ASAS

KURSUS PENGAUDITAN KEWANGAN ISLAM
KOD KURSUS AUZ213E

Sinopsis Kursus Kursus ini bertujuan untuk melengkapkan peserta dengan
pengetahuan dari segi syariah berkenaan pematuhan, audit dan
urus tadbir dalam dalam kewangan Islam. Peserta juga akan
didedahkan dengan skop, kaedah dan prosedur yang berkaitan
dengan metodologi dan proses semakan pematuhan terhadap
syariah .

Kurikulum Kursus i.  Kerangka kerja bagi semakan pematuhan, audit dan
urustadbir kewangan islam
ii. Membentuk semakan pematuhan, audit dan urustadbir
kewangan islam berdasarkan syariah
iii.  Standard AAOIFI untuk Pengauditan Kewangan Islam
berdasarkan syariah
iv. ~ Standard IAS, AAOIFI dan MPSAS
v. Skop, kandungan dan Metodologi untuk melaksanakan audit
syariah
vi.  Faktor penentu dalam kerangkakerja dan aktiviti berkaitan
semakan, audit dan urustadbir
vii.  Polisi, proses dan prosedur berkaitan semakan pematuhan
syariah. Program audit perlu sesuai dengan aktiviti utama
serta set produk dan kontrak yang digunapakai dalam
urusniaga Islam
viii.  Pendedahan kepada risiko dan audit pematuhan syariah
ix.  Pelaporan kewangan, audit, urustadbir serta standard dan
garis panduan



Manfaat Kursus

Sasaran

Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

i.  Meningkatkan kefahaman peserta mengenai asas-asas
penting dalam pengauditan syariah.

ii. Membolehkan peserta mengaplikasikan pengetahuan dalam
pengauditan dan memberikan cadangan penambahbaikan
kepada agensi.

iii. Membantu meningkatkan kualiti kerja pengauditan agar
selaras dengan keperluan standard pengauditan kewangan
islam.

Pegawai gred W29 ke atas.

i. Kuliah
il. Latihan amali / Kajian Kes

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing



MODUL KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT PERTENGAHAN

KURSUS PENGAUDITAN PEROLEHAN KERAJAAN
KOD KURSUS AU106F



Sinopsis Kursus

Kurikulum Kursus

Manfaat Kursus

Sasaran

Kursus ini akan memberi pendedahan kepada peserta berkenaan
perolehan kerajaan serta audit perolehan dan jenis-jenis audit
perolehan. Peserta juga akan dibimbing mengenai bagaimana
melaksanakan analisis dari konteks pihak yang terlibat dengan
perolehan antaranya berkaitan dengan perundangan dan peraturan
yang mengawalselia perolehan kerajaan, risiko terlibat, analisis
strategi perolehan agensi dan matriks perolehan. Selanjutnya,
pendedahan juga diberikan berkenaan dengan aspek-aspek penting
pengauditan perolehan dari segi pembangunan skop dan objektif
serta proses terlibat dalam pengauditan perolehan.

i. Dasar Perolehan Kerajaan

ii. Pengenalan kepada Proses Perolehan Kerajaan

iii. Pengauditan Tatacara Perolehan

iv. Pengurusan Risiko Dalam Perancangan Perolehan
v. Pengauditan Pengurusan Kontrak

vi. Pengauditan Pentadbiran Kontrak

vii. Pengauditan Spesifikasi dan Standard

viii. Pengauditan Pembayaran dan Penerimaan Bekalan
ix. Isu-isu Audit dan Cabaran

Melalui pendedahan yang diperoleh, peserta kursus dapat
meningkatkan kefahaman dan pengetahuan berkenaan tatacara
perolehan kerajaan dan seterusnya membantu meningkatkan kualiti
pengauditan perolehan.

Pegawai gred W29 ke atas



Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

Kuliah

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing.



MODUL

KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT PERTENGAHAN

KURSUS

PENGAUDITAN PENYATA KEWANGAN:
PERTENGAHAN

KOD KURSUS AUZ201F

Sinopsis Kursus

Secara umumnya kursus ini bertujuan untuk memberi pendedahan
kepada peserta berkenaan dengan konsep dan perubahan dalam
pengauditan penyata kewangan asas akruan berpandukan kepada
ISSAIL. Perbincangan kursus dilakukan mengikut keperluan ISSAI
meliputi Prosedur Penilaian Risiko; Materialiti Dan Persampelan;
Memorandum Perancangan Audit (MPA); Lembaran Imbangan;
Penyata Pendapatan & Penyata Perubahan Ekuiti; Penyata Aliran
Tunai; Penilaian Kawalan Dalaman Sistem Kewangan Berkomputer;
Tanggungjawab juruaudit berkaitan dengan fraud; Pengurusan
Firma Audit Swasta; dan Jenis Sijil Audit.



Kurikulum Kursus i

vi
vi

Xi.

Manfaat Kursus i

Pengenalan Garis Panduan Penyata Kewangan Asas
Akruan Berdasarkan ISSAI (Konsep Dan Pembaharuan)
Prosedur Penilaian Risiko

Materialiti Dan Persampelan

Memorandum Perancangan Audit (MPA)

Lembaran Imbangan

Penyata Pendapatan & Penyata Perubahan Ekuiti

i. Penyata Aliran Tunai

ii. Penilaian Kawalan Dalaman Sistem Kewangan
Berkomputer

Tanggungjawab Juruaudit Berkaitan Fraud Dalam
Pengauditan Penyata Kewangan

Pengurusan Pengauditan Firma Audit Swasta (FAS)
Jenis Persijilan Ketua Audit Negara

Membantu mengukuhkan kefahaman peserta mengenai
asas-asas penting dalam pengauditan penyata kewangan.
Membolehkan peserta mengaplikasikan pengetahuan dalam
pengauditan dan memberikan cadangan penambahbaikan
kepada auditi.

Membantu meningkatkan kualiti kerja pengauditan agar
selaras dengan keperluan standard ISSAI.

Meningkatkan keyakinan diri peserta untuk melaksanakan
pengauditan penyata kewangan.

Perkongsian ilmu dan pengalaman akan mendedahkan dan
membolehkan peserta mempelajari isu dan kaedah
penyelesaian dari pelbagai perspektif.

Sasaran Pegawai gred W29 ke atas



Kaedah Kuliah
Penyampaian

Kaedah Penilaian Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing.

MODUL KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT PERTENGAHAN

KURSUS PENGAUDITAN ALAM SEKITAR

KOD KURSUS AUZ207E




Sinopsis Kursus

Kurikulum Kursus

Kursus ini akan mendedahkan peserta secara lebih khusus
mengenai pengauditan alam sekitar dan air berdasarkan kepada
standard yang dikeluarkan oleh INTOSAI. Selain itu, peserta juga
didedahkan kepada isu-isu berkaitan serta cabaran alam sekitar dan
air. Kursus juga akan mendedahkan peserta mengenai bentuk
laporan audit alam sekitar dan air. Selain itu, pendedahan juga
ditekankan kepada keperluan ISSAI dalam pengauditan alam sekitar
dan air. Isu pembangunan lestari dan peranan audit alam sekitar dan
air turut dibincangkan. Peserta juga berpeluang untuk berbincang
mengenai kajian kes pengauditan alam sekitar dan air.

i. Pengenalan Kepada Pengauditan Alam Sekitar di
Jabatan Audit Negara

ii. Isu-lsu Alam Sekitar serta cabaran Audit Alam Sekitar di
Malaysia

iii. Audit Alam Sekitar dan ISSAI

iv. Penggunaan  Teknologi Remote  Sensing dan
Geographical  Information  System (GIS) dalam
Pengauditan Prestasi

v. Penggunaan User Requirement Specifications (URS)
dalam Pengauditan Prestasi

vi. Pengenalan Kepada Matlamat Sustainable Development
Goal (SDG)

vii. Sustainable Development Goal (SDG) Malaysia

viii. Audit Alam Sekitar dan SDG

ix. Perbincangan Kajian Kes



Manfaat Kursus

Sasaran

Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

i.  Membantu mengukuhkan kefahaman peserta mengenai
asas-asas penting dalam pengauditan alam sekitar dan air.

ii. Membolehkan peserta mengaplikasikan pengetahuan dalam
pengauditan dan memberikan cadangan penambahbaikan
kepada auditi.

iii. Membantu meningkatkan kualiti kerja pengauditan agar
selaras dengan keperluan standard ISSAI.

iv.  Meningkatkan keyakinan diri peserta untuk melaksanakan
pengauditan alam sekitar dan air.

v.  Perkongsian ilmu dan pengalaman akan mendedahkan dan
membolehkan peserta mempelajari isu dan kaedah
penyelesaian dari pelbagai perspektif.

Pegawai gred W29 ke atas

I. Kuliah
il. Kajian Kes

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing.



MODUL

KURSUS

KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT PERTENGAHAN

KURSUS PENGAUDITAN TADBIR URUS

KOD KURSUS AUZ206F

Sinopsis Kursus

Kurikulum Kursus

Kursus ini dibentuk bagi memberi pengetahuan asas kepada peserta
berkenaan dengan pengurusan syarikat kerajaan. Selain memberi
pengenalan kepada pengauditan syarikat kerajaan, kursus ini turut
mendedahkan  peserta kepada  aspek-aspek penting dalam
pengurusan syariat kerajaan meliputi isu berkaitan dengan
urustadbir, pengurusan kewangan, syarikat subsidiari, Syarikat
Berkaitan Kerajaan. Selain itu,kursus ini turut membincangkan
mengenai keperluan undang-undang dan peraturan berkaitan
syarikat.

i. Pengenalan Pengauditan Pengurusan Syarikat Kerajaan

ii. Pengenalan Akta Syarikat 1965

iii. Penyediaan Memorandum Perancangan Audit

iv. Analisis Prestasi Kewangan

v. Analisis Tadbir Urus Korporat

vi. Pengenalan kepada Kod Tadbir Urus Syarikat

vii. Perubahan dalam ekosistem tadbir urus korporat di
Malaysia



Manfaat Kursus

Sasaran

Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

i. Membantu meningkatkan kefahaman peserta mengenai
asas-asas penting dalam pengauditan pengurusan syarikat
kerajaan.

ii. Membantu peserta untuk mengaplikasi pengetahuan dalam
pengauditan dan memberikan cadangan penambahbaikan
kepada auditi.

iii.  Membantu meningkatkan kualiti kerja pengauditan.

iv.  Meningkatkan keyakinan diri peserta untuk melaksanakan
pengauditan pengurusan syarikat kerajaan.

v.  Perkongsian ilmu dan pengalaman akan mendedahkan dan
membolehkan peserta mempelajari isu dan kaedah
penyelesaian dari pelbagai perspektif.

Pegawai gred W29 ke atas

Kuliah

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing.



MODUL KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT PERTENGAHAN

KURSUS PENGAUDITAN PRESTASI: PERTENGAHAN (SIRI 11)

KOD KURSUS AU202F

Sinopsis Kursus

Secara umumnya kursus ini bertujuan untuk memberi penjelasan
tentang bentuk dan prinsip dalam pengauditan prestasi. Lantaran
itu, kursus ini membantu peserta mengurus dan melaksanakan
pengauditan prestasi secara cekap dan berkesan. Selain itu,
peserta akan diberi latih amal yang interaktif bagi menyediakan asas
amalan pengauditan prestasi yang baik, menetapkan rangka kerja
untuk pembangunan methodologi pengauditan dan pembangunan
profesional  pengauditan prestasi dan akhirnya peserta
berkemampuan untuk merancang dan melaksanakan pengauditan
prestasi dengan cekap bagi mencapai kehendak pengauditan
prestasi.



Kurikulum Kursus i.  Pemilihan Topik Audit
ii. Mengenali Auditi
iii. Menentukan Bidang Berpotensi Untuk Di Audit
iv. Objektif & Skop
v. Mengenal Pasti Kriteria Audit & Penyediaan Program Audit
vi. Mengenal Pasti Kriteria Audit & Penyediaan Program Audit
vii. Pengumpulan Dan Analisis Bukti Audit
viii. Dokumentasi & Kertas Kerja Audit
ix. Rumusan Awal Dan Perbincangan Dengan Pengurusan
x. Pelaporan & Proses Susulan Audit

Manfaat Kursus i.  Membantu mengukuhkan kefahaman peserta mengenai
aspek penting dalam pengauditan prestasi.

ii.  Meningkatkan kebolehan peserta untuk mengaplikasikan
pengetahuan dalam pengauditan dan memberikan
cadangan penambahbaikan kepada auditi.

iii.  Meningkatkan kualiti kerja pengauditan.

iv.  Meningkatkan keyakinan diri peserta untuk melaksanakan
pengauditan prestasi.

v.  Perkongsian ilmu dan pengalaman akan mendedahkan dan
membolehkan peserta mempelajari isu dan kaedah
penyelesaian dari pelbagai perspekitif.




Sasaran Pegawai gred W29 ke atas

Kaedah i. Kuliah
Penyampaian ii. Latihan amali/ kajian kes
Kaedah Penilaian Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke

pejabat masing-masing.

MODUL KURSUS FUNGSIONAL PERINGKAT PERTENGAHAN

KURSUS PENGAUDITAN KONTRAK
KOD KURSUS AUZ208E




Sinopsis Kursus

Kurikulum Kursus

Manfaat Kursus

Kursus ini akan memperkenalkan peserta kepada aspek-aspek
penting dalam pengauditan kontrak kerajaan. Kursus ini
mendedahkan peserta kepada keseluruhan proses kerja yang
berkaitan dengan kontrak meliputi pembentukan kontrak sehingga
kepada penyediaan akaun muktamad. Kesemua aspek ini penting
difahami oleh juruaudit apabila melaksanakan pengauditan berkaitan
dengan kontrak kerajaan. Untuk itu, objektif kursus ini adalah untuk
meningkatkan kefahaman juruaudit mengenai pengurusan dan
pentadbiran kontrak kerja, tatacara perolehan dan persediaan
lawatan. Diharap juga kursus ini akan meningkatkan kemahiran
juruaudit mengenai teknik-teknik pengauditan kontrak secara
berkesan.

i. Pembentukan kontrak

ii. Perolehan dalam kontrak

iii. Kemajuan kerja dan rekod tapak bina

iv. Kelambatan dan lanjutan masa

v. Kerja tidak siap dan denda

vi. Penamatan kontrak

vii. Penyiapan kerja, penyerahan dan kecacatan
viii. Sub kontraktor/pembekal dinamakan

ix. Bayaran pendahuluan dan perakuan interim
X. Perubahan kerja dan akaun muktamad

xi. Isu audit dan persiapan pengauditan

Kursus ini akan membantu peserta memahami asas-asas penting
dalam pengauditan kontrak dan menggunakan pengetahuan
tersebut bagi memberikan cadangan penambahbaikan kepada
auditi. Selain itu, diharap kursus ini akan meningkatkan keyakinan
diri  peserta untuk melaksanakan  pengauditan  kontrak
kerja/pengurusan projek.



Sasaran Pegawai gred W29 ke atas

Kaedah i. Kuliah
Penyampaian i Latihan Amali
iii. Kajian Kes
Kaedah Penilaian Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat

masing-masing.

MODUL KURSUS ELEKTIF

KURSUS KURSUS PENGAUDITAN BERASASKAN RISIKO
(RBA) SIRI Il

KOD KURSUS AU102F



Sinopsis Kursus

Kurikulum Kursus

Kursus ini secara umum bertujuan untuk memberikan pendedahan
kepada peserta bagaimana untuk melaksanakan pengauditan
dengan lebih berkesan berdasarkan kepada penilaian risiko. Di
dalam kursus ini, peserta akan didedahkan kepada bagaimana untuk
mengenalpasti risiko dan membangunkan model risiko yang
bersesuaian dengan pengauditan terutamanya pengauditan penyata
kewangan. Peserta juga akan didedahkan dengan tanggungjawab
juruaudit berkaitan dengan fraud serta limitasi yang Dberkaitan.
Selanjutnya, dalam kursus ini juga peserta akan didedahkan dengan
apakah risiko yang ada serta bagaimana untuk menguruskan risiko
tersebut yang memberi kesan kepada pengauditan. Kajian kes turut
digunakan sebagai pendekatan bagi mengukuhkan pengetahuan
peserta. Peserta perlu menduduki ujian ePSA pengauditan
berasaskan risiko sebelum mengikuti kursus ini.

i.  Type of risk
ii.  The audit risk model
iii.  Planning a financial statement audit - ISSAI 1300
iv.  Overall and performance materiality - ISSAI 1320
v.  Understanding the entity and its environment - ISSAI 1315
vi.  Assessing the risk of material misstatement - ISSAI 1315

vii.  Determining risk levels/Profiles for a financial statement audit
viii. ~ The nature, timing and extents of audit procedures - ISSAI
1330

ix.  Auditor's response to assess risk - ISSAI 1330
X.  The Auditor's responsibility to detect fraud - ISSAI 1240
xi.  Inherent limitation of an audit in the context of fraud



Manfaat Kursus

Sasaran

Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

i.  Membantu mengukuhkan kefahaman peserta mengenai
asas-asas penting dalam pengauditan berasaskan risiko.

ii.  Membolehkan peserta mengaplikasikan pengetahuan dalam
pengauditan dan memberikan cadangan penambahbaikan
kepada auditi.

iii. Membantu meningkatkan kualiti kerja pengauditan agar
selaras dengan keperluan standard ISSAI.

iv.  Meningkatkan keyakinan diri peserta untuk melaksanakan
pengauditan berasaskan risiko.

v.  Perkongsian ilmu dan pengalaman akan mendedahkan dan
membolehkan peserta mempelajari isu dan kaedah
penyelesaian dari pelbagai perspektif.

Pegawai gred W29 ke atas

I. Kuliah
il. Latihan Amali/ Kajian Kes

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing.



MODUL

KURSUS ELEKTIF

KURSUS

PENGAUDITAN PERCUKAIAN

KOD KURSUS AUZ202E

Sinopsis Kursus

Kurikulum Kursus

Kursus ini merupakan lanjutan kepada kursus pengauditan prestasi.
Melalui kursus ini, peserta akan didedahkan kepada:

i. Perkembangan semasa pengauditan percukaian.

il. Isu-isu pengauditan percukaian serta perubahan penting
percukaian Negara.

Selain itu, kursus ini juga menyediakan ruang kepada peserta untuk
berinteraksi dan  bertukar pandangan mengenai pengauditan
percukaian.

i. Pengauditan Percukaian — Way Forward

ii. Pengauditan Taksiran dan Pungutan Cukai — Fail OG
iii. Pengauditan Taksiran dan Pungutan Cukai — Fail OG
iv. Taklimat Percukaian P1

v. Taklimat Percukaian P2 — Indoor & Outdoor

vi. Taklimat Percukaian P3 — Kajian Kes

vii. Taklimat Percukaian P4 — Kajian Kes

viii. Pengauditan Pengurusan Cukai

ix. Perbincangan



Manfaat Kursus

Sasaran

Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

i.  Membantu mengukuhkan kefahaman peserta mengenai
asas-asas penting dalam pengauditan percukaian.

ii.  Membolehkan peserta mengaplikasikan pengetahuan dalam
pengauditan dan memberikan cadangan penambahbaikan
kepada auditi.

iii.  Membantu meningkatkan kualiti kerja pengauditan.

iv.  Meningkatkan keyakinan diri peserta untuk melaksanakan
pengauditan percukaian.

v.  Perkongsian ilmu dan pengalaman akan mendedahkan dan
membolehkan peserta mempelajari isu dan kaedah
penyelesaian dari pelbagai perspektif.

Pegawai gred W29 ke atas

i. Kuliah
il. Latih amal / Kajian Kes

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing.



MODUL KURSUS ELEKTIF

KURSUS PENGAUDITAN KASTAM

KOD KURSUS AUZ202E

Sinopsis Kursus

Kurikulum Kursus

Kursus ini adalah lanjutan kepada pengauditan prestasi. Melalui
kursus ini, peserta berpeluang membincangkan isu-isu terkini
berkaitan dengan pengauditan perkastaman. Selain itu, peserta juga
akan didedahkan dengan aspek-aspek teknikal perkastaman yang
penting bagi meningkat serta mengukuhkan kefahaman serta
kemahiran dalam pengauditan mengenai aktiviti kastam. Kursus ini
turut mendedahkan peserta dengan perubahan terkini dalam
undang-undang dan peraturan yang dikuatkuasakan oleh Jabatan
Kastam bagi dijadikan panduan ketika menjalankan pengauditan

i. Kastam — Isu dan Cabaran dalam Pengauditan Kastam
ii.  Tatacara Taksiran Duti Kastam
iii.  Tarif dan Gubalan
iv.  Penjenisan Barangan
v.  Pengenalan Kepada Pengauditan Cukai Jualan
vi.  Pengauditan Terhadap Penyata dan Pembayaran
vii.  Sistem Maklumat Kastam (SMK)
viii.  Pengauditan Taksiran Duti
ix.  Pengurusan Taksiran Duti Kastam



Manfaat Kursus

Sasaran

Kaedah
Penyampaian

Kaedah Penilaian

i.  Membantu mengukuhkan kefahaman peserta mengenai
asas-asas penting dalam pengauditan kastam.

ii. Membolehkan peserta mengaplikasikan pengetahuan dalam
pengauditan dan memberikan cadangan penambahbaikan
kepada auditi.

iii.  Membantu meningkatkan kualiti kerja pengauditan.

iv.  Meningkatkan keyakinan diri peserta untuk melaksanakan
pengauditan kastam.

v.  Perkongsian ilmu dan pengalaman akan mendedahkan dan
membolehkan peserta mempelajari isu dan kaedah
penyelesaian dari pelbagai perspekitif.

Pegawai gred W29 ke atas

i. Kuliah
il. Latihan amali / Kajian Kes

Penilaian oleh Penyelia selepas 6 bulan kembali bertugas ke pejabat
masing-masing.



